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obuem codpanuu kTop MBY J10 «IFOCIL»
TPYJOBOTrO KOJUIEKTHBA m".ﬁ?zi::;, s ».]' E.M. Jlémuna
npotokon Ne 2 ot 22.04.2016 i cnopvHERSfNc ot 22.04.2016 Ne 23

00 o61em coOpaHHH TPYI0BOI0 KOLJIEKTHBA
paﬁo'rlumon MYHHUHIAJIBHOIO 010/17KETHOTO YupeRaeHnuss J10MOJTHHTEIbHOTO
Oﬁp'x]'}()BﬂllHﬂ ((ﬂeTCKO-lOlIOlﬂeCKa?I CIIOPTHBHAaf WKOJa».

1. O6une nosiozenust

1.1, Hacrosmee [Ilonoxenue paspaboraHo B cootBeTcTBHH ¢ DesepanbHbIM
3akoHoM or 29.12.2012 Ne 273-03 "O6 obpasoBanuu B Poccuiickoii
OQenepaunn" (nanee — dexepanbuplii 3akon "O6  obpasoBanuun B Poccuiickoii
Oenepaunn"),  TpynobiM  kojgekcom  Poccuiickoit  Denepaunu,  ycTaBoM
MYHHLMNAIBHOTO  BIOKETHOrO YUpeKAeHHs!  JIOMOJIHUTENBHOrO  00Opa3oBaHusl
«Jlercko-toHoleckas crioptuBHas koja» (ranee - MBY J10 «JIOCIL»).

1.2. Obmee cobpanue TPyLOBOTO KOIUIEKTHBA — opran camoymnpasienus MBY J1O
«/IIOCILl», B KOTOPbIH BXOIST BCe UJICHBI TPYI0BOTO KOMIEKTHBA.

1.3. TIpouecc ynpaBieHus: OCYLLECTBIIAETCS MyTeM NPUHATHS pelleHHH
«O0uiero cobpanus TPyLOBOro KOMIEKTHBa», KOTOpbIe MNOBOASTCS 1O CBEIEHHs
agmuarctpaund MBY J10 «IIOCI».
2. Oprannsaunsi JesiTe/IbHOCTH

2.1. Ob6mee cobpaHMe TpyAOBOrO KOIUIEKTHBA coOHMpaeTcs IO Mepe
HeoOXOMMOCTH, HO He peske ABYX pa3 B IO/l

2.2. Munumaropom co3biBa OB1iero codpanus TPyA0BOrO KONICKTHBA MOXET ObITh
Yupenurens, gupekrop MBY 1O «AFOCIL», paGoTHHK AaHHOTO y4pexKAeHHUS.

2.3. Ilpencemarens u cekperapb OOmero coOpaHus TPyLOBOrO KOJUIEKTHBA
n301MpaeTcs Ha KaXJIOM COOpaHuH. i

2.4. Obuwee cobpanue Tpynosoro komiekrua MBY JIO «JIFOCIL» Brpase
NPUHAMATB PELICHHUs, €CIIH B ero paboTe yyacTByeT GoJiee M0OBHHbI COTPY AHUKOB.

2.5. Pewenns OOwiero coGpaHusi TPY/0BOrO KOJJIEKTHBA CIOPTUBHOM  LIKOJEI
[PUHAMAIOTCS GONBLIMHCTBOM TOJ10COB MPHUCYTCTBYIOLINX Ha cOOpaHuu paGOTHUKOB.
3. Kommnierenuusi oSuiero codpanus Tpy10Boro KoJJIeKTHBA

3.1. Tlpunstne ycraa, a TakKe M3MEHEHMH M JONONHEHMH B YCTaB CNOPTHBHOM
LLIKOJIBL.




   3.2. Принятие (согласование)  Правил  внутреннего трудового распорядка  работников МБУ ДО «ДЮСШ».

   3.3. Принятие (согласование)  Коллективного договора между администрацией и работниками МБУ ДО «ДЮСШ».
   3.4. Заслушивание  ежегодного отчета администрации МБУ ДО «ДЮСШ»  о  выполнении коллективного договора.

   3.5. Принятие должностных инструкций сотрудников спортивной школы.

   3.6. Принятие положений об органах самоуправления  спортивной школы.

   3.7. Принятие решений в пределах предоставленных полномочий  и  в соответствии с законодательством, обязательных  для  всех членов трудового коллектива.
4.  Документация  общего собрания трудового коллектива
   4.1. Документацией общего собрания трудового коллектива являются протоколы  собраний, которые ведутся на каждом собрании.
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